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FACULTATEA DE DREPT Sl $TIINTE SOCIALE
DEPARTAMENTULDE *TIINTE JURIDICE 91 ADMINISTRATIVE

PLAN DE iNVÄTÄMÄNT

Domeniul: DREPT
Program de studiu: INSTITUTII DE DREPT PRIVAT
Forma de invälämånt: STUDII DE MASTER
Forma de invälämånt: curs de zi
Diploma acordatä: DIPLOMA DE MASTER
Durata studiilor: I an (2 seinestre)
Tipul studiilor de masterat: profesional
Valabil incepånd cu anul universitar 2023/2024
Calificäri/oponunitä!i: expert jurist — 261903, cercetätor in domeniul itiin!elorjuridice — 261915,

Cod calificare conform ESCO (European Skills/C01npetences, Qualifications and Occuptions)
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation— ISCO-()8 code 2619 - Legal professionals not elsewhere classified,

2612 — Judges, 261 1 — Lawyers.

l. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numär de credite la disciplinele obligatorii optionale 60, din care:

a) la disciplinele obligatorii: 43, din care:
- la disciplinele fundamentale: 24
- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 12
- la disciplinele complementare: 7
b) la disciplinele optionale 17, din care:
- la disciplinele fundamentale: -

- la disciplinele de specialitate / din domeniu: 12
- la disciplinele complementare: 5.

EXAMENULDE DISERTATIE
Prezentarea sus!inerea examenului de disertatie: 10 credite

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC REPREZINTÄ OFERTÄ CURRICULARÄ FACULTATIVÄ, A
CÄREI PLAN DE iNVÄTÄMÄNT SE REGÄSE$TEANEXAT PLANULUI DE ilVVÄTÄlVIÄNTAL
SPECIALIZÄRU.

STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI (in numär de sä )tärnfini)
Ani de Activiti qi didacticc Sesiuni de examene
studiu

1
sem.1
141

Sem. II
42

larnä
3

Varä
3

TOTAL
14

Restan e

c
9

larnä
2

NUMÄRUL ORELOR PE SÄPTÄMANA

Vacante

Primävarä

Semestrul IIAni de
studiu

1

Scmestrul I

c
6

S
8 Total 30

s
8 Total 60

Vart

17

I Din care I de specialitaie
2 Din car rarea lucrärii de disertatie

DECANRECTOR
prof.

DIRECTOR



lv. MISIUNEA DIDACTICÄ $1 PROFESIONALÄ A PROGRAMULUI DE MASTERAT
Formarea de speciali9ti tn domeniul Dreptului, cu aplicabilitate asupra principalelor institu!ii de

drept privat.

a.

b.

c.

RECTOR

V. OBIECTIVE DE FORMARE PROFESIONALÄ 91 DE CERCETARE iN DOMENIU
Formarea de competente fi aptitudini de dezvoltare 9i organizare 9i desfä#urare a activitä!ii
in domeniul dreptului, in special privitoare la principalele institutii de drept privat;
Dezvoltarea competentelor de cercetare in domeniul dreptului, in special privitoare la

principalele institutiidin domeniul dreptului privat.

VI. OBIECTIVE ALE PROGRAMULUI DE STUD" UNIVERSITARE DE MASTERAT
Dobändirea de competen!e specifice exprimate in cuno$in!e teoretice practice tn

domeniul dreptului, in special privitoare la institutiile dreptului privat;
Dobåndirea de competen!e specifice exprimate in abilitätiin domeniul dreptului, in special
privitoare la institu!iiledreptului privat;
Dobåndirea de competente atitudinale specifice domeniul dreptului, in special privitoare la
institutiile dreptului privat;
Dobåndirea de competente transversale specifice domeniului dreptului, in special privitoare

la institutiile dreptului privat.

1. COMPETENTE SPECIFICE
Competente exprimate in cuno$inte

Descrierea 9i aprofundarea conceptelor, metodologiilor procedurilor specifice institutiilor
de drept privat;
Stabilirea de actiuni, sarcini qi responsabilitäti pentru rezolvarea problemelor specifice
principalelor institu!iide drept privat.

Competente exprimate in abilitä!i
Dobändirea abilitä!ii de identificare qi descriere a conceptelor, metodologiilor procedurilor
specifice activitälii specifice institutiilor de drept privat
Stabilirea ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor determinarea resurselor
pentru implementarea politicilor, programelor qi proiectelor in domeniul institutiilor dreptului
privat

Proiectarea de sarcini, responsabilitäti fi ierarhii specifice politicilor, programelor 9i
proiectelor la nivelul institu!iilorde drept privat
Elaborarea aplicarea de interven!ii specifice dezvoltärii fi organizärii activitätii aferente
institutiilor de drept privat.

Competen!e atitudinale
Respect pentru diversitatea socio-culturalä a mediului public privat

Interes sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltärii activitä!ilor specifice
institutiilor de drept privat
Motiva!ia intrinsecä pentru rezolvarea problemelor care apar in activitatea specificä
institutiilor dreptului privat.

DEPARTAMEN'I'
Cc;nf.



2. COMPETENTE TRANSVERSALE
CTI indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient responsabil, a sarcinilor

profesionale, cu respectarea principiilor etice a deontologiei profesionale
CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor

specifice in munca de echipä, prin dezvoltarea abilitätilor de comunicare interpersonalä
CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionalä identificarea resurselor si

modalitätilor de formare dezvoltare personalä profesionalä, tn scopul inser!iei adaptärii
la cerintele pietei muncii.

3. REZULTATE
Dobändirea unui nivel de cuno$in!e, abilitä!i 9i atitudini teoretice 9i practice in domeniul
dreptului, cu aplicabilitate in domeniul dreptului privat
Dobåndirea capacitä!ii de rezolvare a tuturor problemelor asociate prin utilizarea eficientä a
surselor informationale a resurselor de comunicare formare profesionalä.

Specialist in penale criminalisticä, corespunzätor urmätoarelor ocupa!ii (COR):
1. Expert jurist (261903)
2. Cercetätor in domeniul 9tiintelorjuridice (261915);

Aceste competen{e Fi rezultate sunt aduse la cunoystinta candida{i/or a beneficiari/or

interni externi prin af$area planurjlor de invä{ämäntpe pagina universitä{ii(www.uab.ro).

REC"I'OR DECAN DIRECTOR DE



II. STRUCTURA PLANULUI DE iNVÄ ÄMÄNT
Numar de ore de activitåO de invätare

Activitä i coleclive

Forme de activ.

Activitä individuale

II)PII

IDP 12.1

1 2.2

DISCIPLINE

SEMESTRUL 1

Fundamentarea constitutinnalä
dreptlllilor civile

Negocierea concractelor

Contractul —evoluvii si perspective

Practica

Didacticä

{2g 12

154789 10 11 12 13 14

13 sä tämäni de activitäti didactice
DISCIPLINE OBLIGATOR"

s 2

Total discipline obligatorii

30

30 8

Procesul civil — excctttürii

hotürüriijitdecütore.yti

Regimul juridic al persoanei

Limba englezü
I-imha francezii

DISCIPLINE OP

silite a

s 22
II)P 14.2

II)P 15.1

II)P 15.2

otal discipline optionale

rotal discipline obligatorii si optionale

IONALE

30 14

52

52

30

134

52

26

78

212

52

52

30

134

26

212

SEMESTRIJL2 (12 'timfini de activitä i didactice
DISC' Pl ,INF,

II)P

II)P 18

4 IOPI 10

Soltqii de lege lata si tendinle de lege F
ferenda in materia råspunderii civile

Proceduri speciale in procesul civil
Activitåli de Carte Funcial%i
publicitate mobiliarä

Eticå si integri(ate acacletuicä

2 2

'l'otal discipline obligatorii

IDPI 11.1 Drept comereial
controvejxate

DISCIPLINE op
probleme

II)P 1 122 Mijloace alternative de solu!ivnare a

liligiilor
Total discipline optionale

Total discipline obligalorii si

4

4

13

IONALE

4

17

48

48

12

156

48

48

204

48

.48

30

174

48

48

222

71

71

6.5

207

46

-n

119

326

79

79

79

245

79

71)

9 8

12.3

123

95

341

98

99

197

127

127

127

419

127

127

546

16

175

175

125

475

275

750

175

175

175

575

175

175

751)

17

2E+1C

SE+2C

3E+1C

4E+1C

18

19

30

23

30

30

E- examen C - colocviu C- Curs, S- Senlinar, Lab — Laborator, AI- Activitåli individuale

RECTOR
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Ill. STRUCTURA OREL-OR DE ACTIVITATE DIDACTICÄ DUPÄ CONTINUTUL DISCIPLINELOR
DE STUDIU

DISCIPLINEOBLIGATOR" $1
OPTIONALE

ore e sä tämänä
Disci Jine fundamentale
Discipline din domeniu / de
s ecialitate
Disci line com lementare
TOTAL DISCIPLINE TORII 91
OP IONALE—ore esä tämänä

An I

Sem 1

1

3

1

5

An I Sem
2

3
1

5

An II
Sem 1

An II

Sem 2
Total

4
4

2
10

Procent

40%

20%
1000/0

lv. STRUCTURA ORELOR DE ACTIVITATE DIDACTICÄ DUPÄ CARACTERUL
DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGÄTIRII

DISCIPLINE
Disci line obli atorii
Disci lineo iona/e 3

TOTAL ORE DISCIPLINEOBLIGATORII
10 IONALE

RECTOR

Numär de disci line
7
3
10

Procent
700/0

100%



MINISTERUL EDUCATIEI, UNIVERSITATEA „1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA

FACULTATEA de Drept Stiinte Sociale, DEPARTAMENTUL de Stiinte Juridice ii Administrative

NIVELUL DE STUDII: de masterat

DOMENIUL FUNDAMENTAL: stiinte Juridice DOMENIUL DE STUDII: Drept

PROGRAMULDE STUDII: Institutii de drept privat, ANUL UNIVERSITAR2023-2024

STABILIREACORELATIILOR DINTRE COMPETENTELE PROFESIONALE$1 COMPETENTELE TRANSVERSALE$1
ARIILE DE CONTINUT, DISCIPLINELE DE STUDIU $1 CREDITELE ALOCATE

Competence

profesionale

1. Competente

speci fice

a.Competente

exprimate in

cunostinte

Credite

discipli compe
tentä

a.

b.

Competente explicitate prin descriptori de nivel

Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor ii
procedurilor specifice institutiilor de drept privat;

Stabilirea de actiuni, sarcini si responsabilitäti pentru

rezolvarea problemelor specifice principalelor institutii de

drept privat

Arii de continut

concepte

juridice,

teorii

juridice,

paradigme

juridice,

Discipline de studiu

Fundamentarea constitutionalä a drepturilor civile

egocierea contractelor/ Contractul-evolu!ii
perspective

Practicä

Procesul civil-faza executärii silite a hotärärii
•udecätoresti/ Regimul juridic al persoanei

metodologii
Limba sträinä

juridice
Solutii de lege lata ii tendinte de lege ferenda in

limbaj juridic
materia räspunderii civilescris si oral

Proceduri speciale in procesul civil

7

7

5

6

5

7

7

2

2

1

2

1

2

2



argumentäri ctivitäti de Carte Funciarä ii publicitate mobiliarä

juridice ticä ii integritate academicä
scrise ii orale Drept comercial-probleme controversate / Mij loace

2.

b.

3.

c.

Competente

specifice:

Competence

exprimate

in abilitäti

Competente

specifice:

Competente

atitudinale

1.

2.

3.

4.

I.

2.

Dobåndirea abilitä!ii de identificare si descriere

conceptelor, metodologiilor ii procedurilor specific

institutiilor de drept privat
Stabilirea ierarhizarea obiectivelor, identificärii

si determinarea resurselor pentru -riscurilor

implementarea politicilor, programelor si proiectelor

in domeniul instituviilor dreptului privat

Proiectarea de sarcini, responsabilitä!i ierarhii

specifice politicilor, programelor ii proiectelor I

proiecte

pro fesionale

definitii ii
clasificäri
texte de lege

— interpretare

norme

juridice
nationale,

alternative de solutionare a conflictelor

Fundamentarea constitutionalä a drepturilor civile

egocierea contractelor/Contractul-evolufii ii
perspective

Practicä

Procesul civil-faza executärii silite a hotärårii
•udecätoresti/ Regimul juridic al persoanei

Limba sträinä

internaoonale
Solutii de lege lata si tendinte de lege ferenda in

ii europene
nivelul institutiilor de drept privat
Elaborarea ii aplicarea de interventii

dezvoltärii si organizärii activitä!ii

institu!iilor de drept privat

specifice

aferente

legislatie

internä,

materia räspunderii civile

Proceduri speciale in procesul civil

Activitä!i de Carte Funciarä si publicitate mobiliarä

Eticä ii integritate academicä

Drept comercial-probleme controversate / Mijloace

alternative de solutionare a confliclelor

Fundamentarea constitutionalä a drepturilor civile

egocierea contractelor/ Contractul-evolu!ii ii

Respect pentru diversitatea socio-culturalä a mediulu•

public ii privat

Interes si sensibilitate pentru problemele specifi

dezvoltärii activitätilor specifice institutiilor de drep

privat

internationalä perspective

ii europeanä Practicä

instrumente rocesul civil-faza executärii silite a hotärårii

7

2

7

7

7

5

6

5

7

7

7

2

7

7

7

5

6

2

0.5

2

2

2

1

2

1

2

2

2

0.5

2

2

1

1



3. Motivatia intrinsecä pentru rezolvarea problemelo

care apar in activitatea specificä institutiilor de drep

privat.

Competente transversale

juridice •udecätoresti/ Regimul juridic al persoanei
internationale Limba sträinä

Solutii de lege lata si tendinte de lege ferenda in

ateria räspunderii civile

roceduri speciale in procesul civil

ctivitäti de Carte Funciarä ii publicitate mobiliarä

Eticä ii integritate academicä

Drept comercial-probleme controversate / Mijloace

5

7

7

7

2

7

Credite

1

2

2

0.5

2alternative de solutionare a conflictelor

Discipline de studiu

Eticä si integritate academicä

undamentarea constitutionalä a drepturilor

civile

egocierea contractelor/Contractul-evolutii

ii perspective

Activitäti de Carte Funciarä ii publicitate

mobiliarä

racticä

Limbä sträinä

Proceduri speciale in procesul civil

Pe disciplinä compe-

CTI indeplinirea Ia termen, in mod riguros, eficient ii responsabil, a sarcinilor profesionale, cu

respectarea principiilor etice ii a deontologiei profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea ii exercitarea rolurilor specifice in munca de Limbä sträinä

2

7

7

7

5

5

7

5

tentä

0.5

1

1

1

1

1



echipä, prin dezvoltarea abilitätilor de comunicare interpersonalä egocierea contractelor/ Contractul-evolu!ii
i perspective

Practicä

Drept comercial-probleme controversate /

Mijloace alternative de solutionare a
nflictelor

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionalä identificarea resurselor si modalitä!ilorde formare Limba sträinä

ii dezvollare personalä ii profesionalä, in scopul insertiei ii adaptärii Ia cerintele pietei muncii Practicä

Solutii de lege lata si tendinte de lege
ferenda in materia räspunderii civile

ctivitäti de Carte Funciarä ii publicitate

mobiliarä

Procesul civil-faza executärii silite a

otärårii judecätoresti/ Regimul juridic al
persoanei

7

4

7

6

5

7

7

6

0.5

1

0,5

1

1

Responsabil coordonator al Domeniului

Conf. univ .dr. Cetean-Voiculescu Laura


