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ROMANIA » MINISTERUL EDUCATIE]

UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” @
DIN ALBA IULIA e’
BIROUL PERSONAL SALARIZARE e iam)

Nr. 6734 /29.03.2023

ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii postului vacant de
SECRETAR institutie de invatamant gr. I11 (S), COR: 235901, pe perioadi nedeterminati in cadrul
Secretariatului Facultatii de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei

I In temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobareca Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
la concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie s fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la
concurs sunt:

a) are cetitenia roménd sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justifiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsid complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.  Conditiile specifice care trebuie sa fie indeplinite de citre candidati pentru participarea la

concurs sunt:

- Studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma* (*diploma de licenta+diploma de master pentru candidatii care
au absolvit ciclul I+1I Bologna sau diploma echivalenta celor doua cicluri in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna, potrivit
prevederilor Art.8 alin.(3) coroborate cu ale Art. 18, alin(3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile si

completirile ulterioare i potrivit prevederilor Art. 153 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 l);
- Vechime in munci, in functii previzute cu studii superioare de minimum 1 an, doveditd cu adeverinte.

Pagina L/ 5




II.

In temeiul Art. 35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de universitate;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
previzut In anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanecle
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 04.04.2023 — 19.04.2023, exceptie

facind zilele de 14 aprilie si 17 aprilie ( zile libere ), intre orele 9°°- 16%, la secretarul comisiei de
concurs, doamna Muntean Luminita, Directia General Administrativa, Biroul Personal Salarizare, corp D,
parter. Copiile de pe actele previdzute la lit. b) -e) care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul”
de catre secretarul comisiei de concurs, se prezinti insotite de documentele originale.

I11.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

1. Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
Titlul III - Invatimantul superior
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor- Ciclul I: Studii
universitare de licentd, Ciclul II: Studii universitare de master
https://www.uab.ro/media/documente/01 Regulament activ_prof_studenti.pdf

2. Regulamentul de organizare si desfisurare a admiterii in ciclul de studii
universitare de licentd, pentru anul universitar 2022-2023
https://www.uab.ro/media/documente/01_Regulament admitere Licenta.pdf

3. Regulamentul de organizare si desfisurare a admiterii in ciclul de studii
universitare de masterat, pentru anul universitar 2022-2023

https://www.uab.ro/media/documente/02_Regulament Admitere Master rImkx
Qe.pdf

4. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd si masterat, in anul universitar 2021-2022

https://www.uab.ro/media/documente/07_Regulament finalizare studii.pdf
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5. Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti — Ciclurile de studii

licenta, master si doctorat, forma de invatimant cu frecventd

https://www.uab.ro/media/documente/04 Regulament burse 2021.pdf

Regulamentul de organizare si functionare a Facultitii de Istorie si Filologie (20

mai 2020) https://www.uab.ro/media/documente/01_ROF_FIF 2020.pdf

8. Carta Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
https://www.uab.ro/media/documente/01 Carta UAB_2019.pdf

9. Procedura operationala privind arhivarea documentelor Universitatii “1
Decembrie 1918” din Alba Iulia - PO-ARHIVA-UAB-01 (ed.IIl, 15.09.2021)
https://www.uab.ro/media/documente/08 PO-ARHIVA-UAB-01.pdf

10. https://support.microsoft.com/en-us/microsoft-365

11. https://support.microsoft.com/ro-ro/windows

12. Academia  Roména, DICTIONARUL  ORTOGRAFIC, ORTOEPIC §I
MORFOLOGIC AL LIMBII ROMANE, DOOM 3, Editura Univers Enciclopedic,
2022

13. Academia Romaéna, DICTIONARUL EXPLICATIV AL LIMBII
ROMANE, Editura Univers Enciclopedic, 2016

14. Adina Dragomirescu (coord.), Irina-Roxana Georgescu, Delia-Monica
Georgescu, Raluca-Diana Raducanu, Ileana Gae, Alina Dinu, Maria-Ramona
Nedea, Adina lonescu, Gramatica limbii romdne pentru elevi i
profesori. Sinteze si exercitii, Editura Corint, 2022

15. EVERYDAY ENGLISH: VOL.1 / ZAFFRAN, Barbara & KRULIK, David
(1998), Teora

16. Engleza pentru toti. English grammar exercises / ALLSOP, Jake (1996),
Teora

17. FCE Gold Plus (Coursebook) with CD.(2008), Longman

e testarea cunostintelor avansate de utilizarea a aplicatiei Microsoft Word

e testarea cunostintelor generale de utilizarea a aplicatiei Microsoft Excel

e testarea cunostintelor generale de operare Windows 11

e testarea cunostintelor temeinice de limba roméana (ortografie, punctuatie,
exprimare, redactare)

e testarea cunostintelor temeinice de limba engleza (ortografie, punctuatie,
conversatie, redactare)

a

™~

Candidatii pot opta si se pregateasca folosind orice manual din editurile Cambridge, Oxford,
Longman destinate obtinerii certificatului de competenta lingvistici nivelurile B2-C1.

IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura, astfel:

a) Selectia dosarelor de inscriere — Joi 20.04.2023, Decanat Facultatea de Litere si Stiinte ale Educatiei.
Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteaza cu calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS.
b) PROBE de CONCURS:

1. Organizarea si desfisurarea probei suplimentare — Luni 24.04.2023, incepind cu ora 9°* Sala
Bosch ( corp C, parter). Aceastd proba constd in evaluarea competentelor de operare pe calculator.
Rezultatul acestei probe se noteazi cu calificativul ADMIS sau, dupa caz RESPINS.

2. Organizarea si desfagurarea probei scrise a concursului — Miercuri 26.04.2023, incepand cu ora 9%,
Sala Bosch ( corp C, parter). Proba scrisd poate fi sustinutd doar de citre acei candidati a ciror dosare au
fost notate cu calificativul ADMIS la proba suplimentari. Aceasti probi consti, pe langi evaluarea
cunostintelor teoretice si din verificarea cunostintelor lingvistice in limba roména si limba engleza.
Rezultatul probei scrise se noteaza cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificatival ADMIS
sau, dupa caz, RESPINS. Punctajul minim pentru cagﬁcativul ADMIS este de 50 de puncte.
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3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — Vineri 28.04.2023, incepind
cu ora 9%, Sala Bosch ( corp C, parter). Aceasti proba este sustinutd atit in limba romina, cat si in
limba engleza. La interviu pot participa doar acei candidati care au obtinut calificativul ADMIS la proba
scrisd. Rezultatul interviului se noteazid cu un punctaj de maximum 100 de puncte si calificativul
ADMIS sau, dupa caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tirziu, Miercuri 03.05.2023, ora 16% , prin
afisare la avizierul Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului
candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 90
zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupad afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor care este acelasi cu secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Muntean Luminita,
telefon 0258806276, Directia General Administrativa, corp D, parter — Biroul Personal Salarizare.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- preia de la comisiile de admitere dosarele fiecdrui candidat, cu sau fard
cerere de ITnmatriculare;

- verificd dosarele candidatilor care au solicitat inmatricularea din punct de
vedere al elementelor necesare §i asigurd péstrarea corespunzitoare a
acestora,

- intocmeste deciziile de Inmatriculare pe specializari, forme si regimuri de
invatamant;

- anual, face inscrierea studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

- Intocmeste registrul matricol pentru fiecare student;

- repartizeazd studentii pe grupe, intocmeste jurnalul grupei si il transmite
sefului de grupa;

- primeste, completeaza, gestioneazi si distribuie pe bazi de semniturd
carnetele si legitimatiile de cilatorie ale studentilor;

- inscrie studentii la examene;

- trece notele studentilor In centralizatoare si registru matricol;

- Intocmeste situatii statistice privind studentii si masteranzii facultatii;

- Intocmeste fisele de lichidare pentru absolventi;

- arhiveazd documentele studentilor si ale secretariatului, conform
Nomenclatorului arhivistic;

- transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si
calculeazd media notelor obtinute de fiecare student;

- completeazd registrul matricol - in format scris si in format electronic- cu
rezultatele obtinute de fiecare student;

- inregistreaza si transmite studentilor aflati in prelungire de gcolaritate, admisi
in an superior sau la reluare/repetare de studii, deciziile de echivalare a
disciplinelor, precum si fisele de diferentd/restante;
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dupa sesiunea de toamna transmite, in scris, pe baza de semnatura sau cu
recipisa postald, fiecarui student care nu a promovat in urmitorul an de
studiu, situatia sa scolar;

primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplind si a situatiilor de
prelungire de gcolarizare;

face inscrieri la examenele de licentd, disertatii si intocmeste formularele
necesare desfasurarii acestor examene;

intocmeste documente universitare pentru absolventi (suplimente la diploma,
foi matricole, situatii scolare);

intocmeste si elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de student;
inregistreazd, in Registrele de evidentd a documentelor scolare, adeverintele
de absolvire si suplimentele la diploma;

intocmeste si elibercazd, pe bazd de semndturd, adeverinte de absolvire
licentd si master;

redacteazd note interne, anunturi privind hotararile conducerii universitatii;
preia de la Rectorat corespondenta facultétii si o inregistreaza in aplicatia
INFOCET;

preda corespondenta spre repartizare decanului sau inlocuitorului acestuia;
preia si distribuie corespondenta conform repartizérii formulate in scris pe
aceasta;

urmireste formularea rdspunsurilor la corespondentd, inregistrarea si
expedierea acestora cétre destinatari;

inregistreazd §i expediazd corespondenta din oficiu cétre destinatarii
acesteia;

introduce studentii in UMS;

intocmeste situatii statistice;

verifica si incarcd datele studentilor in platforma RMU (Registrul Matricol
Unic)

indeplineste sarcinile si atributiile specifice stabilite de decanul facultatii;
centralizeazd si transmite necesarul privind legitimatiile de -cilatorie,
urmadrind distribuirea lor;

asigurd predarea la Arhiva universitatii a documentatiilor, conform normelor
legale de arhivare;

indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior;

sesizeazad aparifia unor nereguli privind securitatea muncii si informeazi
decanul;

VII. Drepturi salariale:

Bazi - vechime in munca intre 0 — 3 ani 4087 lei/luna
Salariul de bazi lunar Gradatia 1 - vechime in munci intre 3 — 5 ani 4394 lei/luni
brut (lei), stabilit in Gradatia 2 - vechime in munci intre 5 — 10 ani 4614 lei/luna
functie de gradatia de Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani 4845 lei/luni
vechime in munca Gradatia 4 - vechime in munci intre 15 — 20 ani 4966 lei/luna

Gradalia 5 - vechime in munci peste 20 ani 5090 lei/luni
Indemnizatie de hrani 347 lei/lund integral lucrati, acordati lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara
(lei) —

Reefay: /g™ Decan,
Prof. univ. dr. BREAZ VALER ,D‘A‘QJIEL conf.univ. dr. BARBULET GABRIEL

Secretar s faculi\! )/

0‘"{{_{,{_

Sef Birou Person Salarlzare

Eec. Buzas1 \ ona\\ ~-__.,--')"’ Ing. Joldes © a

AN,
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Anexa nr. 1 ( Anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022)

Numar de inregistrare /

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisi gi/sau
proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se Adresa:
utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs): E-mail:
| Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
. o . Numarul de
Numele i prenumele Institutia Functia telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului:

Depus | Nus-adepus
(se bifeazd) | ( se scrie motivul
nedepunerii )}

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate
copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi

caz

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor | Studii superioare de lungii durati absolvite cu diplomi*

si ale altor acte care atesti efectuarea unor | (*diploma de licenta+diploma de master pentru candidatii care

specializdri, precum si copiile documentelor care | 34 abss)lvit ciclul l+II_ Bo_]ogna sau diplom{ll echiva.lent.a celor df)ué

atestd indeplinirea conditiilor specifice ale cicluri in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului
L. . . Bologna, potrivit prevederilor Art.§ alin.(3) coroborate cu ale

postului solicitate de universitate: Art. 18, alin(3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea

studiitor universitare, cu modificarile §i completarile ulterioare

si potrivit prevederilor Art. 153 alin (2) din

Legea educaliei nationale nr. 1/2011);

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrati, care si | Vechime in munca, in funcfii previzute cu studii superioare de
ateste vechimea in muncd si in specialitatea | Minimum 1 an, doveditd cu adeverinfe.

studiilor solicitate pentru ocuparea postului
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

adeverintd medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de
concurs nr. /

Data:
Semnitura:
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Continuare formular de inscriere:

Funciia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfdméantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmitoarele (se bifeazd in césuta corespunzitoare
optiunii fieciruia):

a)

imi exprim consimtimﬁntul cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic

Nu imi exprim consimtamantul

b)

Imi exprim consimtimantul ca institufia organizatoare a concursului si solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidafii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
Nu imi exprim consimtéméntul publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul
direct cu copit, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
unei persoane, cunoscidnd ci pot reveni oricidnd asupra
consimtimantului acordat prin prezentul formular

c)
fmi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
Nu imi exprim consimtdmantul scopul angajirii, cunoscénd ¢ pot reveni oricAnd asupra

consim{dgmantului acordat prin prezentul formular

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria rdaspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 2 ( Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorulti ... e
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUIY ..ot e
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ...

Nr. de INFEISIIAre ......covvieiciee et

Data IregiStrarii ...c.ccceveerreecririecciiiniieseens
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dpa.........ccoooooiiiiiiiii , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ s
seria....... , o) \ CNP \ este/ a  fost  angajatul/angajata
n baza actului administrativ de nUMIre nr. ... /contractului individual de munc3, cu normi intreagéd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, reSpectiv .....o.cccceerniiieenecescrniar , inregistrat in registrul
general de evidenta a  salariatilor cu nr. e overeeeeaeeene , in  functia/meseria/ocupatia  de')

Y) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia gi la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenta contractului individual de muncéd/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de nivel?) e in specialitatea

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu
AL/dna. ..o e e
a dobandit: - vechime in munca: ............... F:1 1| POUORRRN luni............. zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... ani......oeeeeens luni............. zile;

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii

(modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul i . .
Nr. . - MESCI'.] a/ Nr.si data actului pe baza céruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ . . 5 .
crt. = . inscrierea si temeiul legal
Ziua Ocupatia

[ 1

in perioada lucrati a avut ............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei .......co...oooormveerrrnecee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara / i s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt

reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

Data .....oooeen. intocmit (nume, prenume si semnaturd).....................
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