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ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 » din Alba Tulia, cu sediul in Albg Tulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
Jjudeful Alba, organizeaza concurs in vederea ocuparii a 2 posturi vacante de INGRIJITOR ( COR: 911201),
cu_normi intreagi, perioadi nedeterminati din cadrul Serviciului Administratie Patrimoniu si de

Aprovizionare.

I.  Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupiirii unui post de
natura celui anuntat sunt:
Cetifenie romand, cunoastere limba romana scris-vorbit, varsta minima reglementati de lege, capacitate
deplind de exercitiu, stare de sandtate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnata
definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II.  Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- Studii medii ( minim 10 clase );

- Vechime: minim 1 an vechime in munci ;

- Prezentarea unui certificat de absolvire a cursului de instruire privind notiunile fandamentale de
igiend constituie un avantaj;

111, Principalele atributii din fisa postului sunt:

- efectueaza curifenia zilnica pe sectorul de lucru prin spalare, stergere, aspirare, periere |

- cfectueaza curitenia periodica , saptiménal sau trimestrial , impreuni cu celelalte colege din cadrul
serviciului;

- respectd normele de igiena specifice postului, folosind echipamentele de protectie ( halat/ pantalon, sabot,
manusi de protectie ).

- raspunde de integritatea bunurilor din dotare, respectiv dupa fiecare curatenie si la finalul programului de
lucru, ustensilele se spala, se dezinfecteaza si se pun la uscat;

- preia materialele pentru curitenie pe care le foloseste conform destinatiei acestora si la maximum de
eficienta, respectand regulile de igiena;

- verificd zilnic la intrarea, respectiv iesirea din schimb dotirile din scctorul de lucru semnaland orice
defectiune constatata (usi, geamuri , becuri, mobilier etc )

- aduce la cunostinta gefului ierarhic orice defectiune constatatd ale instalatiile de api, gaz, electricitate,
incalzire;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic cazurile de deteriorare sau sustragere a obiectelor de inventar sau
amenajarilor din sectorul de lucru;

- respectd intervalul orar stabilit in contractual individual de munca;

- iaparte la instructajele de protectia muncii si PSI, respectand cu strictete regulile stabilite in acest sens;

- vegheaza la respectarea regulilor de prevenire a incendiilor in sectorul incredintat;

- efectueazid analizele medicale periodice;

- inlocuieste pe perioada lipsei din institutie (concediu medical, concediu de odihni, concediu fara plata etc. )
pe oricare dintre colegele angajate in cadrul Serviciul Administratie Patrimoniu si de Aprovizionare al
UAB;

- indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior sau, dupd caz, de persoana responsabild cu
supravegherea modului de realizare a sarcinilor de serviciu si a masurilor de preventie si protectie.



IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a)cerere de inscriere (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

b) declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

c)declaratie de consimtamént privind prelucrarea datelor (pusi la dispozitie la depunerea  dosarului);
d)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz, cat si a
actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de cisitorie - daca este cazul);

e)copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si alc altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirca conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

f)carnetul de muncd sau dupé caz, adeverintele carc s ateste vechimca in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

g)cazier judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ci nu are antccedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ( in cazul in care candidatul depune la dosar o declaratic pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului );

h)adeverin{d medicalad care atestd starea de sanitate corcspunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;
)curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;

Actele previzute la punctul IV, lit. d)-f) vor fi prezentate, in acest sens, consilierului juridic al
universitatii si in original in vederea conformitatii copiilor cu acestca ( Dircctia General Administrativi -
Corp D —etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depunc in perioada 20.10.2022 — 02.11.2022 de luni
pini vineri, intre orele 8- 12% si 14"-16" la Registratura Universitatii si trcbuie si contind documentele
prevazute la Art. 6 din H.G 286/2011 cu modificérile si completirile ulterioarc precum si documentele care
atestd indeplinirea conditiilor specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

1. Regulamentul intern de functionare al UAB — 2019 www.uab.ro ( Despre Universitate —
Informare publicd — Senat - Regulamente si proceduri - R-MCSI-2 ); ,
2. Regulament de organizare si functionare a Scrviciului Administratie Patrimoniu si de
Aprovizionare — 2016 www.uab.ro ( Despre Universitate — Informare publici — Senat -
Regulamente si proceduri - R-SFDA-13);
3. Igiend si curdtenie — proceduri de curdtenie si dezinfectie ( pusi la dispozitie la depunerea
dosarului )

- tehnica de lucru:

- pavimentul

- suprafetele verticale

- intretinerea curateniei ferestrelor

- intretinerea curateniei si dezinfectia pe coridoare si holuri

- Intretinerea curateniei si dezinfectia grupurilor sanitare

- curatarea si dezinfectia obiectelor sanitarelor, sifon chiuveta, sifon pardoseala

- detartrarea

- se utilizeaza echipamentul de protectic utilizat in cursul manevrelor de

decontaminare
- modalitatea de curétare a mobilierului
- materialele utilizate la efectuarea curateniei :



VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:

1.Selectia dosarelor de tnscriere : 03.11.2022 .

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunf, iar rezultatul etapei de sclectie a dosarclor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 03.11.2022, si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participirii la concurs
in dreptul fiecarui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daci este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmitoare numai candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasta etapa.

2.0Organizarea si desfisurarea probei practice a concursului: 18.11.2022, fncepind cu ora 9”° la Sediul
Universititii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba lulia, Directia General Administrativi.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute Tnainte de inceperea
probei, avand asupra lor actul de identitate (BI/CI).

Proba practici va dura maxim 2 ore.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei practice (au obtinut minim
50 de puncte).

3.Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 23.11.2022, incepind cu ora 9* la
Sediul Universitatii ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba lulia, Dircctia General Administrativa.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile , aptitudinile si motivatia candidatilor. La avizierul Biroului

Personal Salarizare se afiseazd Planul de interviu cu 15 minute tnainte de inceperea probei. Candidatii se vor
prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu cel putin 15 minutc inaintc de inceperea probei. In vederea
sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine allabetici, ficcarc candidat avand alocat maxim 30
de minute pentru sustinerea interviului.
Sunt considerati admigi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la aceastd etapi.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doui probe (practic si interviu) vor fi
afisati in ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba
practica si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai
mare. Candidatul declarat admis pentru ocuparca postului va fi supus unci perioade de probi de
90 zile calendaristice.

VIL. Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practicd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoarc de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice ori a interviului, la secretarul comisiei de
concurs, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Perioadelc de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu
afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al Universititii (Directia
General Administrativd-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact — Muntean Luminita.

VIII. Drepturi salariale:

Gradatia de ' OA(vechime 1 (vechiine in | 2 (VechilAnc in | 3 (vechime in 4 (vechime in 5 (vechime _in ‘
vechime in In munci munci 11'1tre munci m'trc munci Tnt.rc muncd int_re muncd mai
9 intre 1-3 3-5 ani) 5-10 ani) 10-15 ani) 15-20 ani) mare de 20 ani)
munca ani)
Salariul de baza | 2557 2723 2861 3003 | 3078 3155
lunar brut - ST : -
Indemnizatie de hrani 347 lei/luni integral lucrata, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in
o o __luna anterioaré -
Rector,
Prof. univ. dr. BREAZ VAL.ER DANIEIL.
Sef serviciu Scf Birou Personal Salarizare,
Ing. Muntean George Marian Ing. Joldes Gabriela



